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Kreisverwaltung

STELLENAUSSCHREIBUNG

Fiir den wirtschaftsstarksten Landkreis in Rheinland-Pfalz mit rund 223.100 Biirgerinnen und
Biirgern ist die Kreisverwaltung Mainz-Bingen ein moderner und leistungsstarker Dienstleister.
Unsere 1.403 Mitarbeitenden sind das Gesicht unserer modernen Verwaltung.

Zur Unterstilitzung unseres Teams ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der
Fachbereichsleitung

innerhalb der Abteilung 51 ,Sicherheit und Ordnung/Kommunalaufsicht”,
Fachbereich ,Brand- und Katastrophenschutz” zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e fachliche Leitung und Koordination des Fachbereiches

e Erstellung und Uberarbeitung von Vereinbarungen und Vertrigen mit den beteiligten
Kommunen, Hilfsorganisationen und privaten Hilfskraften

e Vertretung der Abteilungsleitung in der Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen und
deren Kooperationspartnern, insbesondere die koordinierende und abschlieBende
Ausarbeitung von Vertragen und Vereinbarungen

e Aufgabenwahrnehmung nach Weisung durch und in enger Abstimmung mit dem BKI im
laufenden Geschaftsbetrieb

e Wahrnehmung von Beratungsleistungen

lhre Qualifikation:

o erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt der
Laufbahn Verwaltung und Finanzen bzw. einen erfolgreich absolvierten zweiten
Angestelltenlehrgang

e eine Betatigung als Flihrungskraft im Feuerwehr-Ehrenamt ist von Vorteil

e erfolgreiche Teilnahme an einem Fihrungskrafte- oder Nachwuchskrafteseminar oder die
Bereitschaft zur Teilnahme an einem solchen Seminar

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Mitarbeiterfiihrung sowie Verwaltungserfahrung
sind von Vorteil

e Belastbarkeit, freundliches Auftreten sowie Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

e kooperatives, birgerfreundliches Verhalten, Teamfahigkeit

e Fahigkeit zur Koordination der Arbeitsabldufe

Die Besoldung erfolgt bis zur Besoldungsgruppe A12 LBesO bzw. vergleichbar TVAD. Die
durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 bzw. 39 Stunden. Die Besetzung
der Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit in Form von Jobsharing moglich.

Die Kreisverwaltung Mainz-Bingen fordert die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und ist
deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Auch Bewerbungen von
Schwerbehinderten und Menschen mit Migrationshintergrund sind gerne erwiinscht.



Bewerbungen werden bis zum 21.04.2024 per E-Mail an bewerbungen@mainz-bingen.de erbeten.
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