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Vorwort

Arbeit ist gerade fir Menschen mit
Behinderung ein entscheidender
Indikator fUr deren gesellschaftliche
Teilhabe, Gleichstellung und Selbst-
bestimmung. Insbesondere junge
Menschen sehen in einem
Arbeitsplatz eine Sicherung flr
die Zukunft und eine Perspekti-
ve fur das eigene Leben.
Dieses Angebot ist eine Alter-

native zur Beschaftigung in
einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen.

Das Projekt bietet auch Arbeit-
gebern einen Anreiz beeintrachtigte
Menschen in den Arbeitsalltag zu
integrieren. Nutzen Sie die neuen
Méoglichkeiten und Wege, die dieses
Projekt Ihnen bietet.
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Beigeordnete des L andkreises Mainz-Bingen

Welcher Personenkreis wird von
diesem Projekt angesprochen?

Personen mit einer Kérperbehinderung, ei-
ner leichten kognitiven Beeintrachtigung
oder einer psychischen Erkrankung, die mit
Unterstitzung und Begleitung in Arbeits-
prozesse des allgemeinen Arbeitsmarktes
integriert werden kdnnen.

Aufgabe des Projektes

Ziel und Aufgabe dieses Projektes ist es,
fur diesen Personenkreis einen Arbeitsplatz
zu finden, der auf die jeweiligen Fahig-
keiten und Ressourcen zugeschnitten ist.

Den Arbeitgebern wird durch einen
Lohnkostenausgleich ein Anreiz geboten
den jungen Menschen einen Arbeitsplatz
zur Verfugung zu stellen.

Begleitend wird eine ambulante Unter-
stlitzung durch einen Leistungsanbieter
angeboten. Dieser Dienst fungiert als
Berater und Ansprechpartner fiir Arbeit-
geber und Arbeitnehmer.

Das Ziel ist, die berufliche Eingliederung
junger Menschen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verwirklichen und ihnen
insbesondere eine realistische  Wahl-
moglichkeit nach dem Schulabschluss
anzubieten.
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