Unternehmen des Jahres

im Landkreis Mainz-Bingen 2012

Ausschreibung und Teilnahmebedingungen

Sehr geehrte Unternehmerin, sehr geehrter Unternehmer,
2012 wird der Landkreis Mainz-Bingen bereits zum dritten Mal
den Preis

,Unternehmen des Jahres im Landkreis Mainz-Bingen*

verleihen.

Mainz-Bingen gehért zu den wirtschaftsstarksten Landkreisen
in Deutschland. Neben den grol3en Unternehmen tragen gerade
die vielen kleinen und mittleren Betriebe im Kreis erheblich zu
dieser Wirtschaftskraft bei. Bei vielen Unternehmen geht das
Engagement (ber die rein wirtschaftliche Betéatigung oder die
Entwicklung innovativer Produkte oder Dienstleistungen hin-
aus. Sie stidrken mit sozialem, ehrenamtlichem oder kulturel-
lem Engagement oder durch beispielhafte Beschéftigung be-
hinderter Menschen, besonderem Engagement fiir ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter den eigenen Erfolg, die Wirt-
schaftskraft, das Wohl und das Ansehen des Landkreises und
der gesamten Region. Mit dem Unternehmenspreis mdchte
der Landkreis diese herausragenden unternehmerischen Leis-
tungen, wirdigen und damit die Bedeutung des Unternehmens
fiir den Landkreis unterstreichen.

Wir freuen uns daher auf |lhre Bewerbung.

Claus Schick
Landrat



Teilnahmeberechtigung

1. Zur Teilnahme am Wettbewerb berechtigt sind rechtlich selbststandige Unternehmen aller Bran-

chen, die ihren Stammsitz oder eigenstindige Niederlassung im Landkreis Mainz-Bingen haben,
hier ihre Leistungen erbringen und maximal 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen.

2. Von der Teilnahme ausgeschlossen sind Kapitalgesellschaften in Form von Aktiengesellschaften,

Preistrager-Unternehmen fiir den folgenden Wettbewerb oder Unternehmen mit einer Zahl ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liber 500.

Bewerbung

Selbstbewerbung:
Die Unternehmen richten ihre Bewerbung bis zum 15. Februar 2012 schriftlich, per Mail oder per
Fax mit dem vorgegebenen Bewerbungsbogen an die Kreisverwaltung.

Vorschlage von Dritten:

Unternehmen konnen auch ohne eigene Direktbewerbung durch Dritte vorgeschlagen werden.
Vorschlage konnen zum Beispiel unterbreitet werden durch kommunale Vertreter, Kammern, In-
nungen und Verbande. Die Vorschlage sind formlos schriftlich einzureichen. Dabei ist das Unter-
nehmen mit Anschrift und Kontaktdaten zu benennen. Dem Vorschlag ist eine Kurzbeschreibung
der unternehmerischen Aktivitdten sowie eine Begrindung des Vorschlages beizufigen. Nach
Eingang des Vorschlages fordert die Kreisverwaltung die vollstandigen Bewerbungsunterlagen
beim Unternehmen an.

Zur Auswahl durch die Jury werden nur solche Vorschlage berlcksichtigt, bei denen das Unter-
nehmen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bei der Kreisverwaltung eingereicht hat.

Auszeichnung

Preistrager-Unternehmen werden im Rahmen einer Feier in der Kreisverwaltung mit einem Geld-
preis in Hohe von maximal 5.000,- € sowie einer Urkunde ausgezeichnet. Werden mehrere Preis-
trager ausgewahlt, wird der Geldpreis entsprechend aufgeteilt. Gleichzeitig haben die ausge-
zeichneten Unternehmen die Berechtigung, den Titel des Preises ,Unternehmen des Jahres im
Landkreis Mainz-Bingen 2012 zu fuhren und werden bis zur nachsten Preisverleihung auf der
Homepage des Landkreises als Preistrager vorgestellit.

Kriterien

Bei der Auswahl des ,Unternehmens des Jahres im Landkreis Mainz-Bingen“ kdnnen folgende Kriterien
zugrunde gelegt werden:

1.

Unternehmerischer Erfolg:

- Gesamtentwicklung des Unternehmens

- Herausragend erfolgreiche Griindung

- Gegenuber anderen Unternehmen der Branche herausragende Leistungen und Erfolge
Innovationen:

- Innovative Produkte oder Dienstleistungen

- Innovative Produktionsverfahren

- Uberdurchschnittliche oder aufiergewéhnliche Modernisierungen

Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung:

3.1. Arbeitsplatze:

- Anzahl und Entwicklung der Arbeitsplatze (Zuwachs in den letzten 3 Jahren)

- Erhalt von Arbeitsplatzen trotz schwieriger wirtschaftlicher Situation

- Hoher Anteil alterer Arbeitnehmerinnen u. Arbeitnehmer (Uber 50 Jahre) an der Gesamtbelegschaft
- Hoher Anteil alterer Arbeitnehmerinnen u. Arbeitnehmer (Uber 50 Jahre) bei Neueinstellungen

@



3.2. Ausbildung:

- Uberdurchschnittliche Zahl an Ausbildungsplatzen
- Besonderes Engagement im Bereich der Ausbildung

3.3. Weiterbildung:
- Forderung der Mitarbeiterinnen u. Mitarbeiter durch gezielte Weiterbildungsprogramme
- Schulung, Weiterbildung und Betreuung alterer Mitarbeiterinnen u. Mitarbeiter (iber 50 Jahre)
im Hinblick auf die Auswirkungen der demografischen Entwicklung (langere Lebensarbeits-
zeit, Fachkraftemangel)

3.4. Familienfreundlichkeit:

- Flexible Arbeitszeitmodelle
- Familienfreundliche Malinahmen (z. B. Kinderbetreuung) eingefihrt

3.5. Beispielhafte Beschaftigung behinderter Menschen:

- Uberdurchschnittliche Anzahl von behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
- Besondere Forderung behinderter Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

4. Umwelt:

- Entwicklung, Herstellung oder Einsatz besonders Umwelt und Ressourcen schonender Produkte
- Etablierung besonders Umwelt und Ressourcen schonender Produktionsverfahren oder Prozesse

5. Besonderes soziales oder gesellschaftliches Engagement in der und fiir die Region
6. Besonderes kulturelles Engagement in der und fiir die Region

7. Sonstige herausragende unternehmerische Leistungen

Jury

Die Prufung und Bewertung der eingereichten Bewerbungen erfolgt durch eine Jury. Diese erarbeitet
eine Beschlussempfehlung fur den Kreisausschuss. Die Entscheidung, welches Unternehmen den
Preis erhalt, trifft der Kreisausschuss.

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt schriftlich durch den ausgefiillten Bewerbungsbogen mit entsprechenden Un-
terlagen und ist der Kreisverwaltung bis zur unten genannten Frist per Post (es gilt der Poststempel),
per Fax oder per E-Mail (es gilt das Eingangsdatum) bis zum 15.02.2012 zuzuleiten. Die Bewerbung
kann durch das Unternehmen direkt oder nach Nominierung durch Dritte (siehe oben) erfolgen.

Die Bewerbungsunterlagen stehen zum Download bereit unter www.mainz-bingen.de oder kdnnen
angefordert werden bei:

Kreisverwaltung Mainz-Bingen, Wirtschaftsforderung/Kreisentwicklung
Georg-Riickert-Strae 11, 55218 Ingelheim
E-Mail: schneider-braun.angela@mainz-bingen.de
Tel.: 06132 -7 87 10 90, Fax: 0 61 32 -7 87 11 99
Selbstverstandlich werden die eingereichten Unterlagen vertraulich behandelt.

Unvollstandige oder zu spat eingegangene Bewerbungen kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Ein Rechtsanspruch auf die Auszeichnung besteht nicht.
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