Die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft im Landkreis
Mainz-Bingen ist ein Schwerpunkt der Arbeit des
Arbeitgeberbiros des Jobcenters Mainz-Bingen.

Wir mdchten gemeinsam mit Betrieben und
Unternehmen vor Ort deren Bedarf ermitteln und uns
fur eine passgenaue und schnelle Vermittlung
engagieren.

Unser Dienstleistungsangebot umfasst sowohl die
Vermittlung der fiir Sie geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern in Arbeit und Ausbildung, als auch die
Beratung Uber finanzielle Férderungsmdglichkeiten bei
der Beschéaftigung von bei uns gemeldeten Blrgerinnen
und Birgern unseres Landkreises.

Die Beratungskrafte unseres Arbeitgeberbiiros stehen
lhnen gerne zur Verfligung.

Kreisverwaltung Mainz-Bingen
Georg-Rickert-Strale 11

55218 Ingelheim am Rhein

Telefon +49 6132 787-0

Telefax +49 6132 787-1122
kreisverwaltung @mainz-bingen.de
www.mainz-bingen.de
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Unterstiitzungs- und Férderangebote
fir Unternehmen



Aufgabenbereich

Wir unterstitzen Sie als Unternehmen in allen Fragen
zur Beschéftigung und Beschaftigungsférderung,
beraten bei der Personenauswahl und zum Thema
Stellenbesetzung mit geeigneten Bewerber/innen

Wir bieten folgende Dienstleistungen an:

e Vermittlung von Arbeitskréaften und
Auszubildenden

e  Durchfiihrung von Bewerbergespréachen und -
auf Wunsch Vorauswahl geeigneter
Bewerber/innen

e Beratung Uber finanzielle
Fordermdglichkeiten

e  Unterstutzung bei der Beantragung von
finanziellen Férderungen

e Veranstaltung von Bewerbertagen

e Veranstaltung von Arbeitgebermessen

Fordermaoglichkeiten

Wenn Sie ein sozialversicherungspflichtiges
Avrbeitsverhéltnis (mind. 15 Stunden pro Woche) mit
einer arbeitslosen Bewerberin oder einem arbeitslosen
Bewerber abschliellen, kann das JobCenter Ihnen unter
bestimmten Voraussetzungen verschiedene
Lohnkostenzuschisse gewahren:

- Eingliederungszuschuss nach 88§ 88ff SGB 111

- Eingliederungszuschuss nach § 16e SGB Il fiir
Langzeitarbeitslose

- Forderung nach § 16i SGB Il zur Teilhabe am
Arbeitsmarkt

Unterstiitzungsangebote

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Arbeitgeberbiiros informieren darlber hinaus ber
Fordermdglichkeiten und stellen den entsprechenden
Kontakt zu den Vermittlungsfachkréften her fir:

e Betriebliche Praktika

e Einstiegsqualifizierung:
Junge Menschen und Betriebe erhalten 6 bis
12 Monate lang die Chance, zu erproben, ob
der Ubergang in eine regulire Ausbildung
erfolgen soll.

e  Fragen zur Qualifizierung von
Arbeitnehmer/innen

e  Fragen zur Mobilitat von Arbeitnehmer/innen

Ansprechpartner des Arbeitgeberbiiros

Frau Birgit Paulus
Paulus.Birgit@mainz-bingen.de
Tel.: 06132/ 787-6205

Fax: 06132/ 787-97-6205

Herr Schmitt Michael
Schmitt.Michael@mainz-bingen.de
Tel.: 06132/ 787-6204

Fax: 06132/ 787-97-6204



