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1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG 
DES LANDKREISES MAINZ‐BINGEN  
FÜR DAS JAHR 2018 
VOM  

Der Kreistag hat auf Grund der §§ 17 und 57 Landkreisordnung i. V. m. § 98 Gemeindeordnung in den 

derzeit geltenden Fassungen folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:  

 

1.  Die  §§  1  bis  10  der  Haushaltssatzung  des  Landkreises  Mainz‐Bingen  für  das  Jahr  2018  vom 

21.02.2018 bleiben unverändert. 

 

 

2. Der Stellenplan als Bestandteil des Haushaltsplanes 2018 wird geändert. 

 

 

Ingelheim am Rhein,  

 

 

 

 

 

Dorothea Schäfer 

Landrätin 
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EINWOHNERBETEILIGUNG 
IM ZUGE DER ENTWURFSEINBRINGUNG 

DER 1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG UND DES  
1. NACHTRAGSHAUSHALTSPLANES FÜR DAS 

HAUSHALTSJAHR 2018 
 

 

Der Entwurf der 1. Nachtragshaushaltssatzung für das Jahr 2018 und dem geänderten Stellenplan als 

Bestandteil des Haushaltsplanes lag ab dem 11.05.2018 während der allgemeinen Sprechzeiten bei 

der Kreisverwaltung Mainz-Bingen in Ingelheim am Rhein, Georg-Rückert-Straße 11 im Bürgerbüro, 

bis zum 15.06.2018 zur Einsichtnahme aus. Des Weiteren wurde der Entwurf der 

1. Nachtragshaushaltssatzung für das Jahr 2018 und dem geänderten Stellenplan auf der Homepage 

des Landkreises Mainz-Bingen ab dem 11.05.2018 bis zum 15.06.2018 eingestellt. 

 

Die Einwohnerinnen und Einwohner des Landkreises Mainz-Bingen hatten die Möglichkeit bis zum 

25.05.2018 Vorschläge zum Entwurf der 1. Nachtragshaushaltssatzung für das Jahr 2018 mit dem 

geänderten Stellenplan als Bestandteil des Haushaltsplanes einzureichen. Die Vorschläge waren 

schriftlich bei der Kreisverwaltung Mainz-Bingen, Fachbereich Finanzen, Georg-Rückert-Straße 11, 

55218 Ingelheim am Rhein, oder elektronisch per Mail einzureichen.  

 

Hierüber erfolgte am 09.05.2018 eine öffentliche Bekanntmachung in der Allgemeinen Zeitung Mainz 

sowie auf der Homepage des Landkreises Mainz-Bingen. 

 

Zum Entwurf der 1. Nachtragshaushaltssatzung für das Jahr 2018 mit dem Haushaltsplan wurden 

keine Vorschläge eingereicht. 
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1. NACHTRAGS‐ 
STELLENPLAN 
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  Erläuterungen zum 1. Nachtragsstellenplan 2018 

 

Gemäß § 57 LKO  i. V. m. § 96 Abs. 4 GemO und § 5 GemHVO  ist der Stellenplan  für die Beamten und Beschäftigten des Landkreises Mainz‐

Bingen  Bestandteil  des  Haushaltsplanes.  Der  Stellenplan  weist  die  im  Haushaltsjahr  erforderlichen  Stellen  der  Beamtinnen  und  Beamten 

(Planstellen) sowie der Beschäftigten, die über die Dauer eines Jahres hinaus eingestellt werden, getrennt für die einzelnen Teilhaushalte nach 

Laufbahn und Fachrichtung sowie Besoldungs‐ und Entgeltgruppen aus. Dabei werden die entsprechenden Stellen für das Haushaltsvorjahr und 

deren tatsächliche Besetzung am 30.06. des Haushaltsvorjahres angegeben. Der Stellenplan kann  im Falle etwaiger Änderungen während des 

Haushaltsjahres durch Nachtragshaushaltssatzung geändert werden (§ 98 Abs. 1 GemO). 

 

Insbesondere  aufgrund  der  in  der  Haushaltsgenehmigung  der  Aufsichts‐  und  Dienstleistungsdirektion  (ADD)  in  Trier  zum  Stellenplan  2018 

verfügten Entscheidungen und Anordnungen wurde es notwendig den Stellenplan 2018 durch eine Nachtragshaushaltssatzung zu ändern. 

Darüber  hinaus  haben  sich  im  laufenden  Kalenderjahr  langfristige  personelle  Mehrbedarfe  ergeben  zu  deren  Besetzung  entsprechende 

Planstellen vorhanden sein müssen. Diese wurden in der Nachtragshaushaltssatzung ebenfalls ergänzt. 

 

Insgesamt ergibt sich ein Stellenmehrbedarf von 14,17 Planstellen. Ferner wurden an 12 Stellen ku‐Vermerke angebracht bzw. kw‐Vermerke 

aktualisiert,  diese  begründen  sich  zum  einen  durch  Beanstandungen  der  ADD,  zum  anderen  durch  inhaltliche  und  organisatorische 

Aufgabenveränderungen oder durch Ergebnisse der Personalbedarfsplanung im Zuge veränderter Fallzahlen.  

 

Im Teilhaushalt 01 haben sich  keine Änderungen ergeben. 

 

Der Teilhaushalt 02 weist 2,0 Planstellen mehr aus. Diese ergeben sich durch organisatorische Umstrukturierungen  im Bereich des Büros der 

Landrätin, sowie durch den Ausbau der Wirtschaftsförderung. 
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Im Teilhaushalt 03 ergibt sich eine geringfügige Stellenmehrung von 0,30 Stellen aufgrund der notwendigen elektronischen Archivierung von 

Anordnungen und Buchungsbelegen. 

 

Der Teilhaushalt 05 verzeichnet in Summe eine Stellenmehrung von 1,0 Planstellen. Aufgrund der gestiegenen Fallzahlen in der Bauaufsicht ist 

es notwendig  in diesem Bereich 2,0 Planstellen  zusätzlich auszuweisen.  Im Rahmen einer Organisationsuntersuchung wurde darüber hinaus 

festgestellt, dass die Ausweisung der im Stellenplan 2018 neu eingerichteten Stelle in der Baukontrolle nicht mehr erforderlich ist. Diese wurde 

daher im Nachtragsstellenplan wieder gestrichen. 

 

Die  geringfügige  Stellenmehrung  von  0,43  Planstellen  im  Teilhaushalt  06  ergibt  sich  im  Wesentlichen  aufgrund  der  Anpassung  der 

Reinigungsreviere im Haupthaus und an den kreiseigenen Schulen. 

 

Im  Teilhaushalt  07  wurden  2,97  Planstellen  zusätzlich  eingerichtet.  Hierbei  handelt  es  sich  um  einen  Mehrbedarf  im  Bereich  des 

Pflegekinderdienstes  (+0,67),  der  durch  eine  Organisationsuntersuchung  festgestellt  wurde.  Darüber  hinaus  wurde  eine  ATZ‐  Ersatzstelle 

eingerichtet (+0,50), da der Mitarbeiter Ende 2018 in die Freistellungsphase eintreten wird. 

Im  Bereich  der  Schulsozialarbeit  wurden  aufgrund  des  Kreistagsbeschlusses  vom  02.03.2018  zur  Einführung  der  Schulsozialarbeit  an 

Förderschulen zudem  1,8 Stellen neu ausgewiesen. 

 

Aufgrund  der  Durchführung  von  Projekten  und  des  im  Rahmen  einer  Organisationsuntersuchung  festgestellten  Mehrbedarfes  in  der 

Eingliederungshilfe ergibt sich im Teilhaushalt 08 eine Stellenmehrung von 2,08 Stellen. 

 

Der Teilhaushalt 09 weist aufgrund von Aufgabenumstrukturierungen eine Stellenreduzierung von 0,14 Stellen aus. 
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Im Teilhaushalt 10 ergibt sich aufgrund von Aufgabenumstrukturierungen im Nachtragsstellenplan eine geringfügige Stellenmehrung von 0,43 

Stellen. Diese wird sich aber voraussichtlich im Stellenplan 2019 durch den Wegfall eines Stellenanteils wieder erübrigen. 

 

Der  im  Teilhaushalt  11  ausgewiesene  Mehrbedarf  von  5,0  Planstellen  wurde  im  Bereich  der  Ausländerbehörde  (+2,0)  und  der 

Führerscheinstellen (+2,0) im Rahmen von Organisationsuntersuchungen ermittelt. Die Stellenmehrung im Bereich der Kommunalaufsicht (+1,0) 

ist Ausfluss der gestiegenen Prüfanforderungen und umfangreichen aufsichtsbehördlichen Verfahren. 

 

Im  Teilhaushalt  13  ergibt  sich  aufgrund  von  Arbeitszeitanpassungen  und  Umstrukturierungen  eine  geringfügige  Stellenmehrung  von  0,10 

Stellen. 

 

Der Nachtragsstellenplan 2018 zeigt im Vergleich zum Ursprungsstellenplan 2018 folgende Entwicklung: 
 

Beschäftigte  +  9,74 Planstellen 

Beamte     +  4,43  Planstellen 

  Insgesamt  + 14,17 Planstellen 

 

Es  ist beabsichtigt die neu eingeplanten Stellen erst nach Genehmigung des Nachtragsstellenplanes  tatsächlich  zu besetzen. Daher können 

hierfür benötigte Haushaltsmittel zunächst über den vorhandenen Deckungskreis ‐ Personal ‐ abgebildet werden. Sollten darüber hinaus Mittel 

benötigt werden, werden diese gegebenenfalls nach genauer Ermittlung im 2. Nachtrag 2018 veranschlagt. 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 01 - Verwaltungsführung      

       

NT18 2018 Summe Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 01 - Verwaltungsführung

Leitender Beamte GB V

010500

Geschäftsbereich V 1,00 1,00 1,00 0,00

Projekt Koordination MPU

Beschäftigte/-er

E 15 E 15-010500-Projekt Koordination MPU

00002139 1,00 1,00 1,00 0,00 ku E10, Umwandlung im Stellenplan 2019  

Leitender Beamte GB V Ergebnis 1,00 1,00 1,00 0,00

Teilhaushalt 01 - Verwaltungsführung Ergebnis 1,00 1,00 1,00 0,00
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NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 

Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018  2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 02 - Zentrale Aufgaben

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 02 - Zentrale Aufgaben

Büro Landrätin

020100

Büro Landrätin 1,00 0,00 0,00 1,00

 

Beschäftigte/-er

E 8 E 8-020100- 

00002361 1,00 0,00 0,00 1,00 Mehrbedarf aufgrund Umstrukturierungen  

Büro Landrätin Ergebnis 1,00 0,00 0,00 1,00

Personalrat

020700

Personalrat 1,00 1,00 0,00 0,00

 

Beschäftigte/-er

E 12 E 12-020700- 

00002291neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 11, *, freigestellt nach § 40 LPersVG, umgew. aus E 11  

E 11 E 11-020700- 

00002291W 0,00 1,00 0,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 12  

Personalrat Ergebnis 1,00 1,00 0,00 0,00

Büro für Wirtschaftsförderung u. Kreisentwicklung

020800

Wirtschaftsförderung 1,00 0,00 0,00 1,00

 

Kreisamtfrau/-mann

A11 A11-020800- 

00002357 1,00 0,00 0,00 1,00 Mehrbedarf  

Büro für Wirtschaftsförderung u. Kreisentwicklung Ergebnis 1,00 0,00 0,00 1,00

Projekt Bildung

020810

Projekt Bildung 1,00 1,00 1,00 0,00

 

Beschäftigte/-er

E 11 E 11-020810- 

00002181 0,50 0,50 0,00 0,00 Bildungskoordinatorin, Kostenerst. Bund  

00002271 0,50 0,50 0,00 0,00 Bildungskoordinatorin, Kostenerst. Bund  

E 9b E 9b-020810- 

00002181W17/18 0,00 0,00 1,00 0,00 Stelle in 2018 umgewandelt in E 11  

Projekt Bildung Ergebnis 1,00 1,00 1,00 0,00

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 02 - Zentrale Aufgaben

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 

Abteilung 11 Zentrale Dienste

021104

Fachbereich 11 b) Controlling / Organisation 1,76 1,76 1,76 0,00

 

Kreisamtfrau/-mann

A11 A11-021104- 

00002132neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus E 11  

Beschäftigte/-er

E 11 E 11-021104- 

00002132W 0,00 1,00 0,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in A11  

E 9c E 9c-021104- 

00002132W17/18 0,00 0,00 1,00 0,00 Stelle in 2018 umgewandelt in E 11  

E 9a E 9a-021104- 

00001909neuW 0,76 0,00 0,00 0,76 z.Zt. E 8, umgewandelt aus E 8  

E 8 E 8-021104- 

00001909W 0,00 0,76 0,76 -0,76 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9a  

Abteilung 11 Zentrale Dienste Ergebnis 1,76 1,76 1,76 0,00

Teilhaushalt 02 - Zentrale Aufgaben Ergebnis 5,76 3,76 2,76 2,00
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 03 - Finanzen, Kasse und Datenverarbeitung

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 03 - Finanzen, Kasse und Datenverarbeitung

Abteilung 12 Finanzverwaltung/Datenverarbeitung

031200

12 Finanzverwaltung/Datenverarbeitung 2,00 2,00 1,00 0,00

Abteilungsleiter/-in

Beschäftigte/-er

Ü Ü-031200-Abteilungsleiter/-in

00000715 1,00 1,00 1,00 0,00 *, ku E 12  

stellv. Abteilungsleiter/-in

Kreisverwaltungsrätin/-rat

A13, 3.EA A13, 3.EA-031200-stellv. Abteilungsleiter/-in

00000033 1,00 1,00 0,00 0,00

z.Zt. A10, *, zugleich Leitung des Fachbereichs Finanzen, Kostenerstattung Land, 

ku A 12, Umwandlung im Stellenplan 2019  

031201

Fachbereich 12 a) Finanzen 1,00 1,00 2,00 0,00

Fachbereichsleiter/-in

Kreisverwaltungsrätin/-rat

A13, 3.EA A13, 3.EA-031201-Fachbereichsleiter/-in

00000033V17/18 0,00 0,00 1,00 0,00 Stelle in 2018 verlagert zu Abt. 12  

 

Kreisamtfrau/-mann

A11 A11-031201- 

00001430 1,00 1,00 1,00 0,00 z.Zt. E 9b, Haushaltscontroller, ku E 11, Umwandlung im Stellenplan 2019  

031202

Fachbereich 12 b) Kreiskasse 0,30 0,00 0,26 0,30

 

Beschäftigte/-er

E 5 E 5-031202- 

00001482neuW 0,30 0,00 0,00 0,30 Aufgabenumstrukturierung, umgew. aus E 3  

E 3 E 3-031202- 

00001482W 0,00 0,00 0,26 0,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 5  

031203

Fachbereich 12 c) Datenverarbeitung 1,00 1,00 1,00 0,00

Fachbereichsleiter/-in

Beschäftigte/-er

E 13 E 13-031203-Fachbereichsleiter/-in

00000036 1,00 1,00 1,00 0,00 *, ku E 12  

Abteilung 12 Finanzverwaltung/Datenverarbeitung Ergebnis 4,30 4,00 4,26 0,30

Teilhaushalt 03 - Finanzen, Kasse und Datenverarbeitung Ergebnis 4,30 4,00 4,26 0,30

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 03 - Finanzen, Kasse und Datenverarbeitung

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 05 - Bauen und Umwelt

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 05 - Bauen und Umwelt

Abteilung 21 Bauen und Umwelt

052100

21 Bauen und Umwelt 1,00 1,00 1,00 0,00

Abteilungsleiter/-in

Beschäftigte/-er

E 15 E 15-052100-Abteilungsleiter/-in

00000089 1,00 1,00 1,00 0,00 ku E 12  

052101

Fachbereich 21 a) Bauen 2,00 1,00 0,00 1,00

 

Beschäftigte/-er

E 11 E 11-052101- 

00002348 1,00 0,00 0,00 1,00

Mehrbedarf Aufgabengebiet Bauaufsicht aufgrund Orgauntersuchung vom 

Januar 2018  

00002349 1,00 0,00 0,00 1,00

Mehrbedarf Aufgabengebiet Bauaufsicht aufgrund Orgauntersuchung vom 

Januar 2018  

E 9a E 9a-052101- 

00002324 0,00 1,00 0,00 -1,00 Bedarf entfallen  

Abteilung 21 Bauen und Umwelt Ergebnis 3,00 2,00 1,00 1,00

Teilhaushalt 05 - Bauen und Umwelt Ergebnis 3,00 2,00 1,00 1,00

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 06 - Schulen und Gebäude

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 06 - Schulen und Gebäude

Abteilung 22 Schulen/Gebäudemanagement

052200

22 Schulen/Gebäudemanagement 1,00 1,00 1,00 0,00

Abteilungsleiter/-in

Beschäftigte/-er

E 14 E 14-052200-Abteilungsleiter/-in

00000602 1,00 1,00 1,00 0,00 zugl. Leitung FB Gebäudemanagement, ku E 12  

062201

Fachbereich 22 a) Schulverwaltung 1,00 1,00 0,00 0,00

 

Amtsrätin/-rat

A12 A12-062201- 

00002335W 0,00 1,00 0,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 11  

Beschäftigte/-er

E 11 E 11-062201- 

00002335neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 Schulentwicklungsplanung, umgewandelt aus A12  

062202

Fachbereich 22 b) Gebäudemanagement 0,80 0,77 0,45 0,03

 

Beschäftigte/-er

E 5 E 5-062202- 

00001766neuW 0,07 0,00 0,00 0,07 (3 Std. = 0,07) und 0,31 bei Landskronschule Oppenheim, umgew. aus E 3  

E 3 E 3-062202- 

00001766W 0,00 0,07 0,07 -0,07 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 5  

E 2 E 2-062202- 

00002118neuW 0,73 0,00 0,00 0,73

z.Zt. E 1, Neuberechnung Reviere aufgrund gestiegener Anzahl an Räumen, 

derzeit Vertretung, umgew. aus E 1  

E 1 E 1-062202- 

00002118W 0,00 0,70 0,38 -0,70 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 2  

Abteilung 22 Schulen/Gebäudemanagement Ergebnis 2,80 2,77 1,45 0,03

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 06 - Schulen und Gebäude

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 

Realschulen plus

062217

Kaiserpfalz-Realschule plus Ingelheim 0,51 0,50 0,50 0,01

 

Beschäftigte/-er

E 1 E 1-062217- 

00001467 0,51 0,50 0,50 0,01 Korrektur Stellenausweisung  

062218

Carl-Zuckmayer-Realschule plus Nierstein 0,73 0,74 0,74 -0,01

 

Beschäftigte/-er

E 1 E 1-062218- 

00000842 0,45 0,74 0,74 -0,29 Neuverteilung der Reviere  

00002339 0,28 0,00 0,00 0,28 Neuverteilung der Reviere  

Realschulen plus Ergebnis 1,24 1,24 1,24 0,00

Integrierte Gesamtschulen

062221

IGS Kurt Schumacher Ingelheim 1,52 1,54 1,54 -0,02

 

Beschäftigte/-er

E 2 E 2-062221- 

00000976 0,99 0,67 0,67 0,32 Vorarbeiter, Neuverteilung der Reviere  

E 1 E 1-062221- 

00000882 0,53 0,87 0,87 -0,34 Neuverteilung der Reviere  

062223

IGS Gerhard-Ertl Sprendlingen 2,16 2,09 2,02 0,07

 

Beschäftigte/-er

E 7 E 7-062223- 

00000196 1,00 0,92 0,92 0,08 Anpassung aufgrund Wibera-Gutachten  

E 1 E 1-062223- 

00000957 0,41 0,67 0,60 -0,26 Neuverteilung der Reviere  

00001167 0,75 0,50 0,50 0,25 Neuverteilung der Reviere  

062224
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 06 - Schulen und Gebäude

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 

IGS Oppenheim 2,63 2,58 2,58 0,05

 

Beschäftigte/-er

E 2 E 2-062224- 

00001684 0,66 0,77 0,77 -0,11 derzeit Vertretung, Neuberechnung und Verteilung Reviere  

E 1 E 1-062224- 

00001687 0,77 0,76 0,76 0,01 Erhöhung wegen Neuberechnung der Reviere  

00001688 0,46 0,45 0,45 0,01 Korrektur Stellenausweisung  

00001689 0,74 0,60 0,60 0,14 Neuberechnung und Verteilung der Reviere  

Integrierte Gesamtschulen Ergebnis 6,31 6,21 6,14 0,10

Förderschulen

062228

Förderschule Albert-Schweitzer-Schule Ingelheim 1,33 1,36 1,36 -0,03

 

Beschäftigte/-er

E 2 E 2-062228- 

00000988neuW 0,49 0,00 0,00 0,49 z.Zt. E 1, umgewandelt aus E 1  

E 1 E 1-062228- 

00000988W 0,00 0,50 0,50 -0,50 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 2  

00001416 0,42 0,43 0,43 -0,01 Reduzierung der Grundreinigungsstunden  

00001647 0,42 0,43 0,43 -0,01 Reduzierung der Grundreinigungsstunden  

062229

Förderschule Selztalschule Nieder-Olm 0,70 0,59 0,59 0,11

 

Beschäftigte/-er

E 1 E 1-062229- 

00000796 0,70 0,59 0,59 0,11 plus 0,11 wegen Neuberechnung der Reinigungsreviere  

062230

Landskronschule Oppenheim 1,43 1,21 1,21 0,22

 

Beschäftigte/-er

E 6 E 6-062230- 

00000208neuW 0,31 0,00 0,00 0,31

z.Zt. E 5, (12 Std. = 0,31) kw bei Aussch. der Stelleninhaberin 2026, umgew. aus E 

3, plus 0,07 Beratungszentrum Oppenheim  

E 3 E 3-062230- 

00000208W 0,00 0,31 0,31 -0,31 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 6  

E 1 E 1-062230- 

00000885 0,56 0,42 0,42 0,14 plus 0,14 aufgrund Neuberechnung der Reviere  

00001743 0,56 0,48 0,48 0,08 plus 0,08 aufgrund Neuberechnung der Reviere  

Förderschulen Ergebnis 3,46 3,16 3,16 0,30

Teilhaushalt 06 - Schulen und Gebäude Ergebnis 13,81 13,38 11,99 0,43
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 06 - Schulen und Gebäude

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 07 - Jugend, Familie und Sport

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2015

Teilhaushalt 07 - Jugend, Familie und Sport

Abteilung 13 Jugendamt

071301

Fachbereich 13 a) Verwaltung Jugendamt 3,26 3,26 3,26 0,00

 

Kreisamtfrau/-mann 1,00 1,00 1,00 0,00

A11 A11-071301- 

00000225 1,00 1,00 1,00 0,00 Vormundschaften LefAA, ku S12, Umwandlung im Stellenplan 2019  

Beschäftigte/-er 2,26 2,26 2,26 0,00

E 9c E 9c-071301- 

00000266neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 9a, umgewandelt aus E 9b aufgrund Entgeltordnung  

E 9b E 9b-071301- 

00000266W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

S 11b S 11b-071301- 

00000628 0,42 0,50 0,50 -0,08 Reduzierung zugunsten Stelle 1306  

00001306 0,84 0,76 0,76 0,08 plus 0,08 zulasten Stelle 628  

071302

Fachbereich 13 b) Soziale Dienste 3,92 2,75 1,75 1,17

 

Beschäftigte/-er 1,67 1,00 1,00 0,67

S 14 S 14-071302- 

00000253 1,00 1,00 1,00 0,00

ATZ Blockmodell 01.05.2016 - 30.04.2019, Wegfall kw Vermerk aufgrund 

Orgaüberprüfung März 2018  

00002345 0,67 0,00 0,00 0,67 Mehrbedarf Pflegekinderdienst lt. Orgaüberprüfung März 2018  

ASD

Beschäftigte/-er 2,25 1,75 0,75 0,50

S 17 S 17-071302-ASD

00002360 0,50 0,00 0,00 0,50 Nachfolge ATZ, Stelle 247, kw 07/2020  

S 14 S 14-071302-ASD

00000709 1,00 0,75 0,75 0,25 plus 0,25 zulasten Stelle 2272  

00002272 0,75 1,00 0,00 -0,25 minus 0,25 zugunsten Stelle 709  

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 07 - Jugend, Familie und Sport

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 

071303

Fachbereich 13 c) Schulsozialarbeit 1,80 0,00 0,00 1,80

 

Beschäftigte/-er 1,80 0,00 0,00 1,80

S 11b S 11b-071303- 

00002341 0,40 0,00 0,00 0,40

neu, Rhein-Nahe-Schule Bingen-Büdesheim (Förderschule) gem. KT-Beschlusss 

vom 02.03.21018  

00002342 0,40 0,00 0,00 0,40

neu,Selztalschule Nieder-Olm (Förderschule) gem. KT-Beschlusss vom 

02.03.21018  

00002343 0,40 0,00 0,00 0,40

neu, Elisabethenschule Sprendlingen (Förderschule) gem. KT-Beschlusss vom 

02.03.21018  

00002344 0,60 0,00 0,00 0,60

neu, Landskronschule Oppenheim (Förderschule) gem. KT-Beschlusss vom 

02.03.21018  

Abteilung 13 Jugendamt Ergebnis 8,98 6,01 5,01 2,97

Teilhaushalt 07 - Jugend, Familie und Sport Ergebnis 8,98 6,01 5,01 2,97
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 08 - Soziale Hilfen

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 08 - Soziale Hilfen

Abteilung 32 Soziale Hilfen

083201

Fachbereich 32 a) Eingliederungshilfe/ Hilfe zur Pflege 2,08 0,00 0,00 2,08

 

Amtsrätin/-rat

A12 A12-083201- 

00002354 1,00 0,00 0,00 1,00 neu, Mehrbedarf im Bereich Bedarfsplanung Eingliederungshilfe  

Beschäftigte/-er

S 11b S 11b-083201- 

00002351 0,58 0,00 0,00 0,58 Mehrbedarf Eingliederungshilfe  

00002358 0,50 0,00 0,00 0,50 Mehrbedarf, Projekt modellhafte Erprobung Bundesteilhabegesetz  

083202

Fachbereich 32 b) Haushalt/Controlling 1,00 1,00 1,00 0,00

 

Beschäftigte/-er

E 9b E 9b-083202- 

00000630neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 9a, umgewandelt aus E 9a  

E 9a E 9a-083202- 

00000630W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9b  

Abteilung 32 Soziale Hilfen Ergebnis 3,08 1,00 1,00 2,08

Abteilung 33 Soziale Sonderaufgaben

083302

Fachbereich 33 b) Ausbildungsförderung 0,75 0,75 0,00 0,00

 

Kreisamtfrau/-mann

A11 A11-083302- 

00002275 0,75 0,75 0,00 0,00 (30 Std. = 0,75) kw im Stellenplan 2019, Personalkostenerstattung BaföG (Land)  

Abteilung 33 Soziale Sonderaufgaben Ergebnis 0,75 0,75 0,00 0,00

Teilhaushalt 08 - Soziale Hilfen Ergebnis 3,83 1,75 1,00 2,08

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 08 - Soziale Hilfen

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 09 - Veterinärwesen und Landwirtschaft

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 09 - Veterinärwesen und Landwirtschaft

Abteilung 41 Veterinärwesen und Landwirtschaft

094102

Fachbereich 41 b) Landwirtschaft, Weinbau 1,00 1,14 1,14 -0,14

 

Kreishauptsekretärin/-sekretär

A8 A8-094102- 

00002028neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. A7, umgewandelt aus E 8, plus 0,36 aufgrund Wegfalls der Stelle 365  

Beschäftigte/-er

E 8 E 8-094102- 

00000365 0,00 0,50 0,50 -0,50 Wegfall zugunsten Stelle 2028  

00002028W 0,00 0,64 0,64 -0,64 Stelle im NT2018 umgewandelt in A8  

Abteilung 41 Veterinärwesen und Landwirtschaft Ergebnis 1,00 1,14 1,14 -0,14

Teilhaushalt 09 - Veterinärwesen und Landwirtschaft Ergebnis 1,00 1,14 1,14 -0,14
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Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV  

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 10 - Gesundheitsdienst

NT18 2018 2017 Dif.NT

Teilhaushalt 10 - Gesundheitsdienst

Stabsstelle Verwaltung GB IV

100100

Stabsstelle Verwaltung GB IV 1,00 0,62 0,62 0,38

 

Amtsrätin/-rat

A12 A12-100100- 

00000347W 0,00 0,62 0,62 -0,62 Stelle im NT2018 umgewandelt in A10  

Kreisoberinspektorin/-inspektor

A10 A10-100100- 

00000347neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus A12  

Stabsstelle Verwaltung GB IV Ergebnis 1,00 0,62 0,62 0,38

Abteilung 42 Gesundheitswesen

104201

Fachbereich 42 a) Amtsärztlicher Dienst 1,66 1,61 1,61 0,05

 

Kreisinspektorin/-inspektor

A9, 2.EA+Z A9, 2.EA+Z-104201- 

00000352 0,85 0,80 0,80 0,05 z.Zt. A9, 2.EA, Erhöhung der Arbeitszeit auf 34 Std.  

Beschäftigte/-er

E 6 E 6-104201- 

00000996 0,00 0,12 0,12 -0,12 Wegfall zugunsten Stelle 705, Umsetzung ku E 5-Vermerk  

E 5 E 5-104201- 

00000705 0,81 0,69 0,69 0,12 (31,68 Std. = 0,81), Erhöhung aufgrund Wegfall der Stelle 996  

104202

Fachbereich 42 b) Sozialpsychiatrischer Dienst/Betreuungsbehörde 1,13 1,13 0,63 0,00

 

Beschäftigte/-er

S 14 S 14-104202- 

00000414 1,00 0,63 0,63 0,37 plus 0,37 zulasten Stelle 2323  

00002323 0,13 0,50 0,00 -0,37 Reduzierung zugunsten Stelle 414  

Abteilung 42 Gesundheitswesen Ergebnis 2,79 2,74 2,24 0,05

Teilhaushalt 10 - Gesundheitsdienst Ergebnis 3,79 3,36 2,86 0,43

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 10 - Gesundheitsdienst

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 11 - Sicherheit, Ordnung und Verkehr

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 11 - Sicherheit, Ordnung und Verkehr

Abteilung 51 Sicherheit und Ordnung/Kommunalaufsicht

115100

51 Sicherheit und Ordnung/Kommunalaufsicht 1,00 1,00 1,00 0,00

stellv. Abteilungsleiter/-in

Kreisverwaltungsrätin/-rat

A13, 3.EA A13, 3.EA-115100-stellv. Abteilungsleiter/-in

00000606 1,00 1,00 1,00 0,00 bei Besetzung Wegfall Stelle 2192 FB 51 b)  

115102

Fachbereich 51 b) Staatsangehörigkeits-/Ausländerrecht 4,00 2,00 2,00 2,00

Fachbereichsleiter/-in

Amtsrätin/-rat

A12 A12-115102-Fachbereichsleiter/-in

00002192 1,00 1,00 1,00 0,00 kw im Stellenplan 2019  

 

Kreisoberinspektorin/-inspektor

A10 A10-115102- 

00001026W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

Kreishauptsekretärin/-sekretär

A8 A8-115102- 

00002346 1,00 0,00 0,00 1,00 Mehrbedarf aufgrund Orgauntersuchung  

00002347 1,00 0,00 0,00 1,00 Mehrbedarf aufgrund Orgauntersuchung  

Beschäftigte/-er

E 9c E 9c-115102- 

00001026neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus A 10  

115103

Fachbereich 51 c) Kommunalaufsicht 2,00 1,00 1,00 1,00

Fachbereichsleiter/-in

Kreisverwaltungsrätin/-rat

A13, 3.EA A13, 3.EA-115103-Fachbereichsleiter/-in

00000484W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in A12  

Amtsrätin/-rat

A12 A12-115103-Fachbereichsleiter/-in

00000484neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus A13, 3. EA  

 

Kreisamtfrau/-mann

A11 A11-115103- 

00002350 1,00 0,00 0,00 1,00 Mehrbedarf  

Abteilung 51 Sicherheit und Ordnung/Kommunalaufsicht Ergebnis 7,00 4,00 4,00 3,00

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018  2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 11 - Sicherheit, Ordnung und Verkehr

Bemerkungen 
 

 * anteilige Personalkostenerstattung gemäß § 22 KoA-VV 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018  2017 

D
if. N

T 

Abteilung 52 Straßenverkehr, Kfz-Zulassung

115202

52 Zulassungsstelle Bingen 2,00 1,00 1,00 1,00

 

Beschäftigte/-er

E 7 E 7-115202- 

00002175neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus E 5  

00002355 1,00 0,00 0,00 1,00 Mehrbedarf Führerscheinstelle lt. Orgaüberprüfung  

E 5 E 5-115202- 

00002175W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 7  

115203

52 Zulassungsstelle Oppenheim 1,00 0,00 0,00 1,00

 

Beschäftigte/-er

E 7 E 7-115203- 

00002356 1,00 0,00 0,00 1,00 Mehrbedarf Führerscheinstelle lt. Orgaüberprüfung  

115204

Fachbereich 52 b) Straßenverkehr/Bußgeldstelle 1,00 1,00 1,00 0,00

 

Beschäftigte/-er

E 9a E 9a-115204- 

00000491neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus E 8  

E 8 E 8-115204- 

00000491W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9a  

Abteilung 52 Straßenverkehr, Kfz-Zulassung Ergebnis 4,00 2,00 2,00 2,00

Teilhaushalt 11 - Sicherheit, Ordnung und Verkehr Ergebnis 11,00 6,00 6,00 5,00
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 13 - Kommunales Jobcenter

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

Teilhaushalt 13 - Kommunales Jobcenter

Abteilung 31 JobCenter Mainz-Bingen

130000

31 JobCenter Mainz-Bingen 1,00 1,00 0,51 0,00

Abteilungsleiter/-in

Ltd. Kreisverwaltungsdirektorin/-direktor

A16 A16-130000-Abteilungsleiter/-in

00001471W17/18 0,00 0,00 0,51 0,00 Stelle in 2018 umgewandelt in A15  

Kreisverwaltungsdirektorin/-direktor

A15 A15-130000-Abteilungsleiter/-in

00001471W 0,00 1,00 0,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 15  

Beschäftigte/-er

E 15 E 15-130000-Abteilungsleiter/-in

00001471neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgew. aus A15, ku E 12  

130100

Fachbereich 31 a) Aktivierende Hilfe 5,50 5,00 5,00 0,50

Arbeitgeberbüro

Beschäftigte/-er

E 9c E 9c-130100-Arbeitgeberbüro

00001144neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 derzeit besetzt mit 35 Std. = 0,89, umgew. aus E 9b  

00001413neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 9b, derzeit besetzt mit 30 Std. = 0,89, umgew. aus E 9b  

00002120neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 9b, derzeit besetzt mit 30 Std. = 0,76, umgew. aus E 9b  

E 9b E 9b-130100-Arbeitgeberbüro

00001144W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

00001413W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

00002120W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

Region Süd

Beschäftigte/-er

E 9c E 9c-130100-Region Süd

00002338 0,50 0,00 0,00 0,50 z.Zt. E 9b, Mehrbedarf  

Ausbildungsvermittlung

Beschäftigte/-er

E 9c E 9c-130100-Ausbildungsvermittlung

00001783neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 derzeit besetzt mit 35 Std. = 0,89, umgew. aus E 9b  

00002024neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 Ausbildungsstellenvermittlung, umgew. aus E 9b  

E 9b E 9b-130100-Ausbildungsvermittlung

00001783W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

00002024W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

Bemerkungen 
 

 * Personalkostenerstattung durch Bund gemäß § 19 KoA-VV  
(derzeit 84,8% ) 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018  2017 

D
if. N

T 
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 13 - Kommunales Jobcenter

Bemerkungen 
 

 * Personalkostenerstattung durch Bund gemäß § 19 KoA-VV  
(derzeit 84,8% ) 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018  2017 

D
if. N

T 

130200

Fachbereich 31 b) Materielle Hilfe 2,00 1,76 1,76 0,24

Region Süd

Beschäftigte/-er

E 9c E 9c-130200-Region Süd

00001145neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 9a, umgew. aus E 9a  

00001145W17/18 0,00 0,00 1,00 0,00 Stelle in 2018 umgewandelt in E9 a  

E 9a E 9a-130200-Region Süd

00001145W 0,00 1,00 0,00 -1,00 Stelle in NT18 umgew. In E 9c  

Region Mitte

Beschäftigte/-er

E 9a E 9a-130200-Region Mitte

00001098 1,00 0,76 0,76 0,24 Korrektur Stellenausweisung, Mehrbedarf  

130300

Fachbereich 31 c) Büro für Flüchtlingsangelegenheiten 6,00 7,00 7,00 -1,00

Materielle Hilfen

Kreisoberinspektorin/-inspektor

A10 A10-130300-Materielle Hilfen

00002180 0,00 1,00 1,00 -1,00 Reduzierung mangels Bedarf  

Bildung und Teilhabe

Beschäftigte/-er

E 6 E 6-130300-Bildung und Teilhabe

00001121neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 5, umgewandelt aus E 5  

00001128 1,00 1,00 1,00 0,00 Wegfall ku E5 -Vermerk  

00001194neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus E 5  

00001989neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 umgewandelt aus E 5  

00002169neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 5, umgewandelt aus E 5  

00002170neuW 1,00 0,00 0,00 1,00 z.Zt. E 5, umgewandelt aus E 5  

E 5 E 5-130300-Bildung und Teilhabe

00001121W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 6  

00001194W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 6  

00001989W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 6  

00002169W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 6  

00002170W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 6  

130400

Fachbereich 31 d) Interne Dienste 0,39 1,00 1,00 -0,61

Anmeldung/Servicestelle

Beschäftigte/-er

E 5 E 5-130400-Anmeldung/Servicestelle

00001173 0,39 1,00 1,00 -0,61

Ausweisung entsprechend Anteil Servicestelle (0,39) und Trägerbüro (0,37, FB 31 

f) Stelle 2353)  

130600
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A Kreisverwaltung: Teilhaushalt 13 - Kommunales Jobcenter

Bemerkungen 
 

 * Personalkostenerstattung durch Bund gemäß § 19 KoA-VV  
(derzeit 84,8% ) 

Bes./ 
Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018  2017 

D
if. N

T 

Fachbereich 31 f) Trägerbüro/Finanzen 3,25 2,28 2,28 0,97

 

Beschäftigte/-er

E 9c E 9c-130600- 

00001278neuW 0,64 0,00 0,00 0,64 (25 Std. = 0,64), umgew. aus E 9b  

00002013neuW 1,00 0,00 0,00 1,00

Coach, ESF-Förderprogramm, derzeit besetzt mit 28,8 Std. = 0,71, umgew. aus E 

9b  

00002030neuW 0,64 0,00 0,00 0,64 (25 Std. = 0,64), Coach, ESF-Förderprogramm, umgew. aus E 9b  

E 9b E 9b-130600- 

00001278W 0,00 0,64 0,64 -0,64 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

00002013W 0,00 1,00 1,00 -1,00 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

00002030W 0,00 0,64 0,64 -0,64 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

E 7 E 7-130600- 

00002352 0,60 0,00 0,00 0,60 Mehrbedarf aufgrund Orga-Untersuchung  

00002353 0,37 0,00 0,00 0,37

z.Zt. E 5, Ausweisung entsprechend Anteil Trägerbüro (0,37) und Servicestelle 

(0,39, FB 31 d) Stelle 1173)  

Abteilung 31 JobCenter Mainz-Bingen Ergebnis 18,14 18,04 17,55 0,10

Teilhaushalt 13 - Kommunales Jobcenter Ergebnis 18,14 18,04 17,55 0,10
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A Kreisverwaltung

Summe Beschäftigte Kreisverwaltung 
Summe Beamte Kreisverwaltung 

Summe Mitarbeiter insgesamt Kreisverwaltung 
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919,25 905,08 886,23 
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Stellen insgesamt 
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C Leerstellen
Nach § 87 a LBG bzw. § 11 TVöD wegen der Betreuung von Kindern und nach § 80 a LBG aus arbeitsmarktpolitischen Gründen bzw. nach dem BErzGG

NT18 2018 2017 Dif. NT18 zu 2018

C Leerstellen

Leerstellen

990000

Leerstellen 5,25 6,36 4,18 -1,11

 

Amtsrätin/-rat

A12 A12-990000- 

00001807 1,00 0,38 0,38 0,62   

Kreisoberinspektorin/-inspektor

A10 A10-990000- 

00002108 0,00 1,00 1,00 -1,00   

#BEZUG!

00001829 1,00 0,00 0,12 1,00   

Kreisinspektorin/-inspektor

A9, 2.EA A9, 2.EA-990000- 

00001836 0,15 0,20 0,20 -0,05   

Beschäftigte/-er

E 9c E 9c-990000- 

00002310neuW 0,30 0,00 0,00 0,30 umgew. aus E 9b  

E 9b E 9b-990000- 

00002086 0,50 1,00 1,00 -0,50   

00002310W 0,00 0,30 0,00 -0,30 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9c  

E 9a E 9a-990000- 

00001860neuW 0,24 0,00 0,00 0,24 umgewandelt aus E 8  

00001862neuW 0,50 0,00 0,00 0,50 umgew. aus E 8  

00001869neuW 0,50 0,00 0,00 0,50 Neubewertung durch KGSt, umgew. aus E 8  

E 8 E 8-990000- 

00001857 0,00 0,24 0,24 -0,24   

00001860W 0,00 0,24 0,24 -0,24 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9a  

00001862W 0,00 0,50 0,50 -0,50 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9a  

00001869W 0,00 0,50 0,50 -0,50 Stelle im NT2018 umgewandelt in E 9a  

E 7 E 7-990000- 

00002309 0,36 1,00 0,00 -0,64   

E 5 E 5-990000- 

00001885 0,70 1,00 0,00 -0,30   

Leerstellen Ergebnis 5,25 6,36 4,18 -1,11

C Leerstellen Ergebnis 5,25 6,36 4,18 -1,11

Bemerkungen 
Bes./ 

Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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C Leerstellen
Nach § 87 a LBG bzw. § 11 TVöD wegen der Betreuung von Kindern und nach § 80 a LBG aus arbeitsmarktpolitischen Gründen bzw. nach dem BErzGG

Bemerkungen 
Bes./ 

Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

Stelleninhaber/-in NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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D Beamtenanwärter/innen, Auszubildende und Praktikanten

Kreisinspektoranwärter/-innen 36,00 36,00 31,00 0,00

Kreissekretäranwärter/-innen 9,00 9,00 17,00 0,00

Auszubildende für den Beruf eines/r Verwaltungsfachangestellten 8,00 8,00 2,00 0,00

Auszubildende für den Beruf eines/r Kauffmann/-frau für Bürokommunikation 4,00 4,00 10,00 0,00

Fachinformatiker für Systemintegration 5,00 5,00 3,00 0,00

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 0,00 0,00 1,00 0,00

Sozialpraktikanten 3,00 3,00 3,00 0,00

Erzieher/in in Teilzeitausbildung 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe: 66,00 66,00 68,00 0,00

E Zusammenfassung

A   Summe Beamte Kreisverwaltung 217,78 214,35 219,39 3,43
     Summe Beschäftigte Kreisverwaltung 701,47 690,73 666,84 10,74
    Zwischensumme Kreisverwaltung 919,25 905,08 886,23 14,17

B   Summe Beamte AWB 0,00 0,00 0,00 0,00

    Summe Beschäftigte AWB 0,00 0,00 0,00 0,00

    Zwischensumme AWB 0,00 0,00 0,00 0,00

    Gesamtsumme Beamte 217,78 214,35 219,39 3,43

    Gesamtsumme Beschäftigte 701,47 690,73 666,84 10,74

    Mitarbeiter/innen insgesamt: 919,25 905,08 886,23 14,17

Bemerkungen 
Bes./ 

Entgelt- 
gruppe 

Stellennummer 
lfd. Nr. Teilhaushalt 

Organisationseinheit 
Laufbahn, Fachrichtung,  

NT18 2018  2017 

D
if. N

T 
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A) Beamte

Hauptamtl. Wahlbeamte

Landrätin B6 1,00 1,00 1,00 0,00

1. Hauptamtliche/r Kreisbeigeordnete/r B4 1,00 1,00 1,00 0,00

2. Hauptamtliche/r Kreisbeigeordnete/r B3 1,00 1,00 1,00 0,00

Zwischensumme: 3,00 3,00 3,00 0,00

Nachrichtlich auszuweisen:

Ltd. Staatlicher Beamter nachrichtlich A16

Viertes Einstiegsamt

Ltd. Kreisverw.Direktor A16 3,00 3,00 4,00 0,00

Kreisverw.Direktor/-in A15L 0,00 0,00 0,00 0,00

Kreisverw.Direktor/-in A15 3,50 4,50 2,50 -1,00

Oberveterinärrätin A14L 1,00 1,00 1,00 0,00

Kreisoberverw.Rat/-Rätin A14 13,21 13,21 10,09 0,00

Kreisverw.rat/rätin A13, 4.EA 1,00 1,00 4,00 0,00

Zwischensumme: 21,71 22,71 21,59 -1,00

Drittes Einstiegsamt 

Kreisverw.rat/rätin A13, 3.EA 7,75 8,75 9,75 -1,00

Kreisverw.rat/rätin A13, 3.EA+Z 1,00 1,00 1,00 0,00

Amtsrat/-rätin A12L 1,55 1,55 2,55 0,00

Amtsrat/-rätin A12 19,07 18,69 17,69 0,00

Brandamtfrau/-mann A11B 2,00 2,00 1,00 0,00

Regierungsamtfrau/-mann A11L 2,30 2,30 2,20 0,00

Kreisamtmann/-frau A11 40,75 37,75 39,43 3,00

Kreisoberinspektor/-in A10 60,05 61,05 63,38 -1,00

Kreisinspektor/-in A9, 3.EA 7,00 7,00 17,00 0,00

Zwischensumme: 141,47 140,09 154,00 1,38

Zweites Einstiegsamt

Amtsinspektor/-in A9, 2.EA 12,75 12,75 11,75 0,00

Amtsinspektor/-in A9, 2.EA+Z 2,85 2,80 2,80 0,05

Hauptsekretär/-in A8 17,00 14,00 12,00 3,00

Obersekretär/-in A7 3,50 3,50 3,25 0,00

Sekretär/-in A6 15,50 15,50 11,00 0,00

Bemerkungen 
Bes./ 

Entgelt- 
gruppe 

lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

NT18 2018 2017 

D
if. N

T 
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Bemerkungen 
Bes./ 

Entgelt- 
gruppe 

lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

NT18 2018 2017 

D
if. N

T 

Zwischensumme: 51,60 48,55 40,80 3,05

Leerstellen

Veterinärdirektorin A15 0,00 0,00 0,5 0,00

Obermedizinalrätin A14 1,79 1,79 1,91 0,00

Kreisverw.rat/rätin A13, 3.EA 0,25 0,25 0,25 0,00

Amtsrätin A12L 0,45 0,45 0,45 0,00

Amtsrätin A12 1,93 1,31 1,31 0,62

Regierungsamtfrau/-mann A11L 0,70 0,70 0,8 0,00

Kreis/-Reg.amtfrau A11 2,13 2,13 2,45 0,00

Kreisoberinspektorin A10 5,95 5,95 7,62 0,00

Kreisinspektorin A9, 2.EA 0,40 0,45 0,45 -0,05

Kreisobersekretärin A7 0,50 0,50 0,75 0,00

Zwischensumme: 14,10 13,53 16,49 0,57

B) Beschäftigte

vgl. Viertes Einstiegsamt

Beschäftigte/r Ü 2,00 2,00 2,00 0,00

E 15 Ü 1,00 1,00 1,00 0,00

E 15 6,00 5,00 5,00 1,00

E 14 6,86 6,86 6,36 0,00

E 13 2,00 2,00 2,00 0,00

Zwischensumme: 17,86 16,86 16,36 1,00

vgl. Drittes Einstiegsamt

Beschäftigte/r E 12 23,32 22,32 18,32 0,00

E 11 26,64 25,64 23,64 1,00

E 10 22,89 22,89 18,89 0,00

E 9c 77,38 66,60 64,41 10,78

E 9b 16,61 23,89 39,06 -7,28

E 9 0,00 0,00 2,00 0,00

Zwischensumme: 166,84 161,34 166,32 4,50

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Beschäftigte/r S 17 3,50 3,00 3,00 0,50

S 15 0,76 0,76 0,62 0,00
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Bemerkungen 
Bes./ 

Entgelt- 
gruppe 

lfd. Nr. Teilhaushalt 
Organisationseinheit 
Beamte / Beschäftigte 

NT18 2018 2017 

D
if. N

T 

S 14 47,86 47,19 41,88 0,67

S 12 18,24 18,24 19,73 0,00

S 11b 44,83 41,95 30,71 2,88

S 9 1,00 1,00 1,00 0,00

S 8a 2,37 2,37 2,37 0,00

S 7 0,00 0,00 0,00 0,00

S 6 0,00 0,00 0,00 0,00

Zwischensumme: 118,56 114,51 99,31 4,05

195,62

vgl. Zweites Einstiegsamt

Beschäftigte/r E 9a 56,62 57,62 55,01 -1,00

E 8 41,96 43,86 45,13 -1,90

E 7 34,13 30,08 30,13 4,05

E 6 53,27 48,08 47,53 5,19

E 5 106,65 112,77 105,18 -6,12

E 4 6,14 6,14 4,14 0,00

E 3 9,41 9,79 7,56 -0,38

Zwischensumme: 308,18 308,34 294,68 -0,16

vgl. Erstes Einstiegsamt

Beschäftigte/r E 2 22,66 21,23 21,47 1,43

E 1 66,85 67,93 68,05 -1,08

Zwischensumme: 89,51 89,16 89,52 0,35

Amtl. Tierärzte und Fleischkontrolleure Anzahl : 6

besonderer Tarifvertrag Abrechnung nach Stückvergütung

Leerstellen

Beschäftigte/r S 12 0,06 0,06 0,06 0,00

E 12 0,00 0,00 0,18 0,00

E 10 1,00 1,00 2,00 0,00

E 9b 1,82 2,62 2,21 -0,80

E 9a 3,09 1,85 2,26 1,24

E 9 0,00 0,00 0,70 0,00

E 8 5,75 7,23 7,87 -1,48

E 7 0,46 1,10 0,10 -0,64

E 6 4,11 4,11 5,38 0,00

E 5 3,41 3,71 2,19 -0,30

Zwischensumme: 19,70 21,68 22,95 -1,98
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C) Gesamtübersicht

Beamte

Hauptamtl. Wahlbeamte 3,00 3,00 3,00 0,00

Viertes Einstiegsamt 21,71 22,71 21,59 -1,00

Drittes Einstiegsamt 141,47 140,09 154,00 1,38

Zweites Einstiegsamt 51,60 48,55 40,80 3,05

Zwischensumme: 217,78 214,35 219,39 3,43

Beschäftigte

vgl. Viertes Einstiegsamt 17,86 16,86 16,36 1,00

vgl. Drittes Einstiegsamt 166,84 161,34 166,32 5,50

Sozial- und Erziehungsdienst 118,56 114,51 99,31 4,05

vgl. Zweites Einstiegsamt 308,18 308,34 294,68 -0,16

vgl. Erstes Einstiegsamt 89,51 89,16 89,52 0,35

Amtl. TierÄ u. FleischK., Anzahl: 6 0,52 0,52 0,65 0,00 Abr. nach Stückvergütung

Zwischensumme: 701,47 690,73 666,84 10,74

Gesamtstellenanzahl 919,25 905,08 886,23 14,17

Seite: 39
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