
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
Für den wirtschaftsstärksten Landkreis in Rheinland-Pfalz mit rund 223.100 Bürgerinnen und 

Bürgern ist die Kreisverwaltung Mainz-Bingen ein moderner und leistungsstarker Dienstleister. 

Unsere 1.403 Mitarbeitenden sind das Gesicht unserer modernen Verwaltung. 
 

Zur Unterstützung unseres Teams ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle in der 

 

Sachbearbeitung  
 
im Umwelt- und Energieberatungszentrum (UEBZ) zu besetzen. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

 

 Durchführung des „UMWELT-Energie Führerschein KIDS“ (UEF KIDS) des UEBZ in Grundschulen 
des Landkreises – interaktiver, spielerischer Workshop in 2 Teilen mit 4. Klassen in verschiedenen 
Themenbereichen des Umwelt-und Klimaschutzes 

 pädagogische und didaktische Entwicklung von neuen, bzw. Weiterentwicklung bestehender 
Umwelt- und Klimaschutz-Bildungsprojekte im Landkreis Mainz-Bingen: 

o „Umwelt Energie Führerschein (UEF) des UEBZ – Workshops für Auszubildende in Firmen 
und in Berufsbildenden Schulen sowie des UEF KIDS in Grundschulen oder Klassen der 
Sekundarstufe 

o Konzeption, Planung und Durchführung neuer Umwelt- und Klimaschutz- 
Bildungsangebote; Vorträge, Seminare, Workshops mit Schulen, Kindertagesstätten u.a. 

o Organisation und Durchführung von Bildungskampagnen und Aktionstage 

 Entwicklung und Durchführung von vielfältigen Veranstaltungen zur Mitarbeitersensibilisierung 
in der Kreisverwaltung; Entwicklung eines Jahresprogramms 

 Mitarbeit an bestehenden Projekten des UEBZ im Team 

 Telefonauskunft für Bürgerinnen und Bürger zu den aktuellen Förderprogrammen des UEBZ 

 Betreuung der Webseite im Bereich der Gesellschaftlichen Transformation und Umweltbildung 

 

Ihre Qualifikation: 

 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium in einem naturwissenschaftlichen, 

umwelttechnischen oder pädagogischen Studiengang  

 alternativ ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Geographie, Geologie oder 

vergleichbar 

 Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

 hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz, Verantwortungsbewusstsein, 
Entscheidungsfähigkeit sowie Eigeninitiative und ein sicheres, kompetentes Auftreten 

 Freude an und Fähigkeit zur Arbeit mit jungen Menschen 

 hohe Teamfähigkeit sowie kooperatives und bürgerfreundliches Verhalten 

 Belastbarkeit und Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 
 
Voraussetzung für diese Tätigkeit ist der Führerschein Klasse B. 
 



 

 

 

 

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 10 TVöD und die durchschnittliche regelmäßige 

wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die Besetzung der Stelle ist grundsätzlich auch in 

Teilzeit in Form von Jobsharing möglich. 

 

Die Einstellung erfolgt im Rahmen einer Mutterschutzvertretung zunächst befristet bis zum 

11.09.2024, mit der Möglichkeit der Verlängerung analog der sich anschließenden Elternzeit der 

Stelleninhaberin. 

 

Die Kreisverwaltung Mainz-Bingen fördert die Gleichberechtigung aller Menschen. Bewerbungen 

von Schwerbehinderten und Menschen mit Migrationshintergrund sind gerne erwünscht. 

 

Bewerbungen werden bis zum 07.04.2024 per E-Mail an bewerbungen@mainz-bingen.de erbeten. 
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