ZUR UNTERSTUTZUNG UNSERES TEAMS IST ZUM
NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINE STELLE ALS

Technische Sachbearbeitung in
der Bauaufsicht (m/w/d)

innerhalb der Abteilung 21 ,,Bauen und Umwelt“, Fachbereich
,Bauen - Untere Bauaufsichtsbehorde” zu besetzen.

Mit den Aufgabenschwerpunkten:

e Priifung und Genehmigung von Bauantrdgen
e Beratung von Planenden und Bauherren und Bauherrinnen
e Baukontrolle

DAS BRINGEN SIE MIT:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieurin bzw.
Diplom-Ingenieur FH oder Bachelor (m/w/d) der Fachrichtung
Architektur oder Bauingenieurwesen

e alternativ einen Abschluss als staatlich gepriifte Bautechnikerin bzw.
staatlich geprifter Bautechniker (m/w/d) mit dem Schwerpunkt
Hochbau, méglichst mit Berufserfahrung in einer
Bauaufsichtsbehorde

e Sie arbeiten gerne selbststandig, sind belastbar und verfligen tber ein
freundliches Auftreten sowie der Bereitschaft zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung

e ein Hohes MaR an Eigeninitiative und lhre Fahigkeit zur
verantwortungsbewussten Arbeitsweise zeichnet Sie aus

e fundierte Fachkenntnisse im Bauordnungs— und Bauplanungsrecht

® Fachkenntnisse im baulichen Brandschutz sind von Vorteil

Die Aufgaben der Bauaufsicht umfassen unter anderem die Beratung von
Planenden und Bauherren und Bauherrinnen bei der Umsetzung ihrer
Projekte im Hinblick auf die gesetzlichen und technischen Vorschriften
sowie die Genehmigung von Bauvorhaben.

Sie priifen vor Ort bauliche Strukturen im Hinblick auf Bestands-
genehmigungen und Genehmigungsfahigkeit der Gebdaude und baulichen
Anlagen.

In einem kleinen Team engagierter Kolleginnen und Kollegen haben Sie die
Moglichkeit eigenstandig und selbstverantwortlich an lhren Projekten zu
arbeiten. Dabei kénnen Sie lhre Fachkenntnisse im Baurecht anwenden
und entscheiden, ob Bauvorhaben zulassig sind.

Mit lhrer Tatigkeit leisten Sie einen wirkungsvollen Beitrag flr eine
nachhaltige stadtebauliche Entwicklung in unseren Kommunen.

DAS BIETEN WIR:

eine bis zum 15.04.2025 befristete Vollzeitstelle (39 Stunden) im Rah-

men einer Elternzeitvertretung. Die Besetzung der Stelle ist auch im

Job-Sharing méglich.

e Ein gutes Gefiihl: sinnstiftender Job mit vielseitigen und heraus-
fordernden Aufgaben, angenehmes und offenes Betriebsklima.

o Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf: familienfreundlich, mit
gleitender Arbeitszeit.

e Einen begleitenden Start: fachspezifische Einarbeitung. Arbeits-
pldtze mit moderner technischer Ausstattung.

e Stetige Investitionen in unsere Mitarbeitenden: Gesundes Essen
in unserer Kantine. Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten. BGM.

e Ein sportliches Team: Betriebssportgruppen, diverse Fitnesspro-
gramme.

e Krisensicherer Arbeitsplatz: im offentlichen Dienst

e Vergitung: nach der Entgeltgruppe 11 TV6D

KONTAKT:

Sie haben Fragen zu dem Aufgabengebiet?
Kontaktieren Sie uns:

Ute Grunau
Abteilungsleiterin

06132 /787 - 2101
grunau.ute@mainz-bingen.de
www.mainz-bingen.de

BEWERBUNG UND WEITERE INFOS:

Bewerbungen bitte bis zum 07.04.2024 per E-Mail an

bewerbungen@mainz-bingen.de.

Die Kreisverwaltung Mainz-Bingen fordert die
Gleichberechtigung aller Menschen.
Bewerbungen von Schwerbehinderten und
Menschen mit Migrationshintergrund sind gerne
erwiinscht.




