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Kreisverwaltung

STELLENAUSSCHREIBUNG

Fiir den wirtschaftsstarksten Landkreis in Rheinland-Pfalz mit rund 223.100 Biirgerinnen und
Blirgern ist die Kreisverwaltung Mainz-Bingen ein moderner und leistungsstarker Dienstleister.
Unsere 1.403 Mitarbeitenden sind das Gesicht unserer modernen Verwaltung.

Zur Unterstltzung unseres Teams sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt mehrere Stellen in der
Sachbearbeitung

innerhalb der Abteilung 31 ,JobCenter Mainz-Bingen®, Fachbereich ,materielle Hilfen“ zu
besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Beratung in leistungsrechtlichen Fragen und Angelegenheiten

e Prifung und Bearbeitung von Antragen

e Zahlbarmachung gewahrter Leistungen, Bearbeitung von Einzahlungsbelegen
e Erlass von Aufhebungs- und Riickforderungsbescheiden

e Datenerfassung/Datenpflege/Datenaktualisierung/Dokumentation

lhre Qualifikation:

o erfolgreich abgelegte Laufbahnprifung fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der
Laufbahn Verwaltung und Finanzen
oder

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d),
alternativ absolvierter erster Angestelltenlehrgang
oder

e eine abgeschlossene dreijahrige kaufmannische Ausbildung und die Bereitschaft, sich durch
die Teilnahme am ersten Angestelltenlehrgang fortzubilden
oder

e eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d) oder
zur/zum Notarfachangestellten (m/w/d) und die Bereitschaft, sich durch die Teilnahme am
ersten Angestelltenlehrgang fortzubilden

Erfahrungen im Bereich der Leistungsgewdhrung nach dem SGB Il sind wiinschenswert.
Belastbarkeit sowie freundliches Auftreten, selbststdndiges Bearbeiten von Fillen aber auch ein
Arbeiten im Team bei fallibergreifenden Aufgaben und die Bereitschaft zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung werden vorausgesetzt.

Die Verglitung erfolgt bis zur Besoldungsgruppe A9 LBesO bzw. nach der Entgeltgruppe 9a TVSD.
Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 bzw. 39 Stunden. Die
Besetzung der Stellen ist grundsatzlich auch in Teilzeit in Form von Jobsharing moglich.



Die Kreisverwaltung Mainz-Bingen fordert die Gleichberechtigung aller Menschen. Bewerbungen
von Schwerbehinderten und Menschen mit Migrationshintergrund sind gerne erwiinscht.

Bewerbungen werden bis zum 07.04.2024 per E-Mail an bewerbungen@mainz-bingen.de erbeten.
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