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Kreisverwaltung

STELLENAUSSCHREIBUNG

Fiir den wirtschaftsstarksten Landkreis in Rheinland-Pfalz mit rund 223.100 Biirgerinnen und
Bilirgern ist die Kreisverwaltung Mainz-Bingen ein moderner und leistungsstarker Dienstleister.
Unsere 1.403 Mitarbeitenden sind das Gesicht unserer modernen Verwaltung.

Zur Unterstitzung unseres Teams ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle der/des
Informationssicherheitsbeauftragten (m/w/d)

zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Erstellung, Umsetzung und Fortschreibung des Informationssicherheitskonzeptes sowie
Durchfliihrung von Risikoanalysen

e Konzeptionierung, Steuerung, Koordination und Kontrolle der Informationssicherheits-
prozesse

e Entwicklung und standige Weiterentwicklung von Leitlinien sowie weiterer Richtlinien zur
Informationssicherheit

e Beratung der Behordenleitung in allen Fragen der Informationssicherheit

e Unterstltzung der Verwaltung bei der Anwendung des IT-Grundschutzes

e |Initiierung, Koordinierung und Durchfiihrung von Sensibilisierungs- und SchulungsmafRnah-
men zum Thema Informationssicherheit

e Begleitung externer Stellen bei der IT-Notfallvorsorge und der Erstellung eines
Notfallhandbuches

e Zusammenarbeit mit dem behdordlichen Datenschutzbeauftragten

lhre Qualifikation:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Informatik, Informationssicher-
heit oder einen vergleichbaren Studienabschluss mit entsprechender Fachrichtung

e alternativ kdnnen Sie sich bewerben, wenn Sie sich derzeit noch in einem Studiengang in
den o. g. Fachrichtungen befinden

Eine eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise, sowie ein ausgepragtes analytisches
Denkvermdégen und Koordinierungsgeschick werden ebenso wie eine hohe Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit vorausgesetzt.

Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12
TV6D. Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Beset-
zung der Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit in Form von Jobsharing moglich.



Die Kreisverwaltung Mainz-Bingen férdert die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und ist
deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Bewerbungen von Schwerbehinderten
und Menschen mit Migrationshintergrund sind gerne erwiinscht.

Bewerbungen werden bis zum 24.03.2024 per E-Mail an bewerbungen@mainz-bingen.de erbeten.
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